
קורא קול

תכנית רשות לשמה משלבת ידע תיאורטי, למידה והתנסות בכלים מקצועיים, תוך פיתוח אישי ובניית יכולות ניהוליות מערכתיות לשם 

קידום פתרונות לאתגרים משולחנות העבודה. בוגרות התכנית חוברות ל'רשת לשמה', להמשך עשיה והתפתחות אישית מקצועית 

מתוך אחריות, חזון ומטרה משותפת. התוכנית בהנחיית מומחי תוכן ואנשי מקצוע. 

התוכנית בהלימה לעקרונות וערכי הקהילה.

נושאי למידה מרכזיים 
היכרות עם תיאוריות בניהול והנעת עובדים, אסטרטגיה, חדשנות, מחקר ונתונים, מודלים לקידום תהליכי עבודה, בינה מלאכותית, ניהול 

שותפים ושותפויות, מיומנויות תקשורת ומשא ומתן, הובלת צוותים, בניית תוכניות עבודה ועוד.

למי התוכנית מיועדת?
עובדות רשויות מקומיות המנהלות מחלקות/אגפים - צוותים ותקציבים, המעוניינות ללמוד להתפתח ולתרגם את הידע והנסיון לעשייה 

משמעותית.

מסגרת התכנית 
התוכנית כוללת 18 מפגשי למידה:  	

15 מפגשים פרונטליים קובצתיים, אחת לשבועיים, במשרדי "לשמה", לוד 	
3 מפגשים פרטניים מקוונים לליווי אישי מקצועי 	

המפגשים יתקיימו לאורך השנה בחודשים חשון-תמוז תשפ"ז, נובמבר 2026 - יולי 2027 	

התכנית מחייבת נוכחות מלאה והשתתפות אקטיבית בתהליכים ובמשימות הנדרשות 	

אופן הגשת מועמדות 
הגשת קו"ח ומילוי שאלון עד לתאריך כ"ב תמוז 7.7.2026 	

שיחת בירור אישי 	

ראיון אישי במהלך חודשים תמוז - אב 	

התכנסות וועדת קבלה ומתן תשובות סופיות עד לתאריך ט״ו אב, תשפ"ד, 29.7.26 	

ארגון 'לשמה' מזמין אותך לקחת חלק בתוכנית 'רשות לשמה'- תוכנית הכשרה לבכירות חרדיות ברשויות המקומיות.

'לשמה' פועל לקידום עשיה חברתית מקצועית של נשים חרדיות בכירות. פעילות הארגון משמשת כחממה לקידום מצוינות 

שותפויות  בהובלת  ותמיכה  חברתיים-קהילתיים  העבודה/אתגרים  משולחנות  לאתגרים  מענים  יישום  אישית-מקצועית, 

ומיזמים רוחביים.
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לטופס אישור הרשת לחצי כאן למילוי השאלון לחצי כאן

https://forms.monday.com/forms/a299076bdb29fc76d55465373d695782?r=euc1
https://drive.google.com/file/d/1WW7gfwsrFcBreZhXJLyip0gSuWRP0yfQ/view

